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\ Betriebsr te
fhlen sich
gemobbt

ssBVor dem Arbeitsgericht ging
es erneut um den Ausgleich
von Mehrarbeit.VonJ rg Nauke

as Verh Itnis zwischen dem Vor-
D stand der Stuttgarter Stralenbah

nen (SSB) AG und dem Betriebsr
bleibt gest rt. Bei einem (gescheiterten’
G tetermin vor dem Arbeitsgericht hat der
den Betriebsrat und vier freigestellte Be
triebsr te vertretende Anwalt Uwe Melzer
dem Vorstand ,Betriebsrats-Mobbing*
vorgeworfen und unterstellt, er wolle die
starke Arbeitnehmervertretung ,kaputt
machen“. Diese werde gezwungen, z
Durchsetzung ihrer Forderung nach eine
Verg tung von Mehrarbeit vor Gericht zu
gehen. Alternativen wren unbezahlte
berstunden — oder die Einstellung der Be-
triebsratst tigkeit nach Ableistung der Wo-
chenarbeitszeit, was aber pflichtwidrig w -
re und ein Amtsenthebungsverfahren zu
Folge haben k nnte. Fr Melzer ist es ,per-
fide", die Betriebsr te vor diese Wahl zi
stellen. Verantwortlich sei die SSB-Ar
beitsdirektorin Sabine Groner-Weber.

Der SSB-Betriebsrat und seine ber-
stunden besch ftigen ffentlichkeit und
Justiz, seit Groner- .
Weber 2016 freige- Der Streit
stellten  Arbeitneh- genieBt groBe
mervertretern das von Aufmerk-
ihrem Vorg nger Rein- .
hold Bauer verhandel- Samkeit.
te Gehalt gek rzt und
Pauschalen, wie etwa fr Mehrarbeit, ge
strichen hatte. Der nun individualrechtlich
seine Interessen vor Gericht vertretend
Thomas Asmus hatte rund 1260 Euro pi
Monat erhalten; um die H he der Pauscha
le zu ermitteln, seien drei Jahre lang ber-
stunden erfasst und bewertet worden.

Der SSB-Vorstand macht deutlich, nie
mand schikanieren zu wollen, sondern ein
rechtlich abgesicherte Vorgehensweise a
zustreben, gerade weil der Streit um d
Entlohnung der Belegschaftsvertreter eint
so groRRe Aufmerksamkeit geniel3e. B
triebsr te sind ehrenamtlich t tig, sie erle-
digen die Aufgabe aber whrend de

:n Arbeitszeit. berstunden werden als ,Frei-
- zeit" betrachtet, es sei denn, sie sind nic
durch die R te, sondern durch den Arbeit
geber veranlasst. Dann ist Freizeitaut
1 gleich oder, falls nicht m glich, eine finan-
r- zielle Verg tung vorgesehen.
Der SSB-Fall ist aber komplexer. Dt
Vorstand behauptet, mit dem Entwuri
r eines Formulars f r Mehrarbeit guten Wil-
len zu zeigen. Allerdings geht er davon a
n freigestellte Betriebsrte wie Asmus in
einen tarifvertraglich vereinbarten Korri-
2 dor von 6.30 bis 19.30 Uhr pressen und 1
erihn ein Arbeitszeitkonto anlegen zu k n-
I- nen, auf dem ,Freizeitguthaben” gesamn
melt wird. Anwalt Melzer betont, es geb
fr seine Mandanten keine feste Arbeits:
zeit, da die SSB einen 24-Stunden-Betrie
fhren. Die Erforderlichkeit der Betriebs-
ratsarbeit pr ften sie ebenso selbst wie di
M glichkeit, Mehrarbeit abzufeiern. Weil
das nicht gehe, sei die Auszahlung Pflicht

Der Vorstand moniert, die Betriebsr te
m ssten ihre Arbeit besser aufteilen. Fr
Asmus ein klarer Fall von Weltfremdheit

1. Er sei der einzige Fachmann fr den Faht

- dienst im Gremium, er schreibe Gutachte
fr die Einigungsstellen und sei zust ndig

3- fr 900 Dienstpl ne. Nicht alle R te k nn-
ten mit allen Aufgaben betraut werden.
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